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1. Struktur der Minchner Kultur- und Veranstalterbranche

1.1 Art der Kultureinrichtung

1.2 Grindungsjahr

1.3 Gesellschaftsform

1.4 Art der Veranstaltungen

1.5 Anzahl der Veranstaltungen

1.6 Besucher der Veranstaltungen
1.7 GréBe der Veranstaltungsorte
1.8 Kapazitat des Veranstaltungsorts
1.9 Zielgruppen der Veranstaltungen/Anzahl der Touristen
1.10 Altersgruppen

1.11 Musikrichtung

1.12 Mitgliedschaften

2. Finanzierung und wirtschaftliche Bedeutung

2.1 Geschatzter Jahresumsatz

2.2 Aufteilung des Umsatzes

2.3 Geschatzte Besucherzahl

2.4 Verteilung der Eintrittspreise

2.5 Beschaftigungsfaktor — Sozialversicherungspflichtig / Freie / Geplante Neueinstellungen
2.6 Profitierende Mitarbeiter von Unternehmen

2.6 Zusammenarbeit mit Kinstlern

3. Wettbewerb und Kooperationen

3.1 Wettbewerbssituation 6ffentliche Hand

3.2 Zusammenarbeit mit Behdrden - Hilfsbereitschaft
3.3 Zusammenarbeit mit Behorden - Transparenz
3.4 Bewertung der neuen Struktur KVR
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4. Trend und Zukunftspotentiale
4.1 Positive Veranderungen
4.2 Wachstumspotential
4.3 Image-Veranderung der Club- und Veranstaltungsbranche
4.4 Problemfelder
4.5 Erleichterungen
4.6 Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung
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il Key Facts der Paper & Pencil Befragung

Methodik:
Paper & Pencil Befragung

30 gestlitzte Fragen
5 ungestutzte Fragen

Zielgruppe:
Mitglieder des VDMK

StichprobengroBe:
31 ausgeflllte Fragebdgen

Befragungszeitraum:
Juni - Oktober 2014

© ®StudienMacher



1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE \I)IVI(

. 1.1. Frage: Art der Kultureinrichtung

Art der Kultureinrichtung n=a1
(Mehrfachnennung moglich)

74%

Veranstalter

Veranstaltungsort 42%

Clubbetreiber 42%

16%

Sonstiges
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1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE

\DIVK

. 1.4. Frage: Art der Veranstaltungen der Verbandsmitglieder

Konzerte p.a.

Parties p.a.

Auftragsevents

Festivals p.a.

Sonstiges
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Art der Veranstaltungen
(Mehrfachnennung moglich)

n=31




1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE

\DIVIK

. 1.5. Frage: Anzahl von Veranstaltungen

Anzahl von Veranstaltungen pro Jahr
(Mehrfachnennung moglich)

n=31

onzerte p.o. I 015

Parties p.a. | 2.727
Auftragsevents - 417

Festivals p.a. I 25 Gesamtveranstaltungen:
6.287

Sonstiges . 99
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. 1.6. Frage: Anzahl von Besuchern pro Jahr

Anzahl von Besuchern pro Jahr =31
(Mehrfachnennung moglich)

Gesamtbesucherzahl:

Festivals . 201.500 7.172.900

Auftragsevents l 163.700
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1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE Kﬂjﬁ@{

. 1.9 Frage: Zielgruppe der Veranstaltungen und Anzahl der Touristen auf den Veranstaltungen

n=20

Zielgruppen der Veranstaltungen

41%

Gemischtes Partypublikum

Trendsetter 19%

Touristen 11%

Sonstige 29%
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1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE

\DIVK

. 1.10 Frage: Altersgruppen in Jahren

14

22%

3%

unter 18 18-23
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Altersgruppen in Jahren

29%

23-30

18%

30-40

14%

40-50

n=25

14%

uber 50



1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE

\DIVK

. 1.11 Frage: Musikrichtungen

15

Elektronisch

Pop

Rock

Klassik

HipHop

Sonstige

Funk, Soul, R'n'B
Disco

Black Music
Punk

Reggae / Dancehall

Latin
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Musikrichtungen =25

I 229%
I 22%
I 15%
. 149%

I 7%
I 6%
I 4%
B 3%

B 2%

B 2%

M 1%

M 1%




1 STRUKTUR DER MUNCHNER KULTUR- UND VERANSTALTUNGSBRANCHE

\DIVK
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1.12 Frage: Mitgliedschaft in anderen Verbédnden und Netzwerken

Mitgliedschaft in anderen Verbanden und
Netzwerken (Mehrfachnennung méoglich)

n=27

Verband Soziokultureller Zentren = 0%

37%
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2 FINANZIERUNG UND WIRTSCHAFTLICHE BEDEUTUNG

\DIVK

. 2.1 Frage: Geschétzter Jahresumsatz
2.2 Frage: Aufteilung der Umsétze

17

Aufteilung der Umsatze

(Mehrfachnennung moglich)

Geschatzter Jahresumsatz
113.320.000 €

6%

Vermietung FV
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Sonstige
%

Eintritt

,{:TI 49%

Gastro
38%

n=21

® Eintritt
m (Gastro
= Sonstige

= Vermietung



2 FINANZIERUNG UND WIRTSCHAFTLICHE BEDEUTUNG

\DIVIK

. 2.3 Frage: Geschétzte Besucherzahlen im Schnitt (der letzten 3 Jahre oder bei Neugriindung pro Jahr)

18

2.4 Frage: Eintrittspreisverteilung

Eintrittspreisverteilung in €
(Mehrfachnennung méglich)

uber 50

30-50

20-30

10- 20

=
1

=

=
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21%

25%

25%

29%

n=24

Geschatzte Besucherzahl (=25

7.759.500

50%



2 FINANZIERUNG UND WIRTSCHAFTLICHE BEDEUTUNG

19

2.5 Frage: Beschéftigungsfaktor - Sozialversicherungspfiichtige Beschéftigte / Freie Mitarbeiter/ Geplante Neueinstellungen
2.6 Frage: Profitierende Mitarbeiter von anderen Unternehmen - Lieferanten, Security etc.

Beschafticungsfaktor n-27

Anzahl Sozialversicherungspflichtige _ 687
Beschaftigte in meinem Betrieb
Anzahl , freie Mitarbeiter”, die fur mich tatig
sind ez

Geplante Neueinstellungen 33

Profitierende Mitarbeiter von anderen Unternehmen n-1s

Geschatzte Zahl von Mitarbeitern die mehr
oder weniger von meinem Betrieb profitieren 16.494
(Lieferanten, Security, etc.)
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3 WETTBEWERB UND KOOPERATIONEN

. 3.1 Frage: Ich sehe flir mich eine Wettbewerbssituation mit der 6ffentlichen Hand (stéddtische
Veranstaltungen, Veranstaltungen von stéddtischen GmbH's)

Wettbewerbssituation mit der offentlichen Hand

Benotung = @ 2,75

Kein Wettbewerb =1

Starker Wettbewerb =5
n=29
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3 WETTBEWERB UND KOOPERATIONEN

. 3.2 Frage: Zusammenarbeit mit den Behdrden : Hilfsbereitschaft

Zusammenarbeit mit Behorden - Hilfsbereitschaft

Durchschnittliche

KVR geschlossene Raume _ 3,9 Benotung @ 3,4
KVR-VVB Open Air [N 3.7
Brandschutz _ 3,7
Referat fur Umwelt und Gesundheit _ 3,3
StralBenverkehrsbehorde _ 3,5

. . . Nicht hilfsbereit =1
Vergabe offentlicher Platze _ 2,5 Hilfsbereit -5

n=27
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3 WETTBEWERB UND KOOPERATIONEN

. 3.3 Frage: Zusammenarbeit mit den Behérden : Transparenz

Zusammenarbeit mit Behorden - Transparenz

Durchschnittliche

KVR geschlossene Raume || 3.4 Benotung @ 3,2
KVR-VVvB Open Air  [|[IIIEGGGGGE 3.1
Brandschutz [N 5
Referat fiir Umwelt und Gesundheit | NG 32
StraRenverkehrshehdrde [N 2
Vergabe offentlicher Plitze [ 2 4 Undurchsichtige Arbeitsweise = 1

Transparent, verstandlich =5
n=27

© ®StudienMacher
23



3 WETTBEWERB UND KOOPERATIONEN \NIVIC

. 3.4 Frage: Seit Einftihrung der neuen Struktur im KVR (neue Bezeichnung VVB Veranstaltungs- und
Versammlungs-Bdiro / Trennung von Open Air und geschlossene Rdume) empfinde ich die Bearbeitung
meiner Auftrége:

Bearbeitung der Auftrage seit neuer Struktur im KVR

=

16%

[

11%

Benotung =0 2,7

63%

L

Besser als friiher =1
Schlechter als frither =5
n=19

5 0%
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4 TRENDS UND ZUKUNFTSPOTENTIAL

. 4.1 Frage: Was hat sich in den letzten Jahren positiv verédndert ?

25

Positiver Veranderung in den letzten Jahren  n=ts

Wenig bis nichts

Verstandnis der Politik
Zusammenarbeit mit Behorden
Tourismus

Lockerung AulRenbereich
Zusammenarbeit untereinander
Standort Munchen

Bild in der Offentlichkeit

Keine Erfahrung
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. 4.1 Frage: Was hat sich in den letzten Jahren positiv verdndert ?
O-TONE:

Wenig bis nichts

Alles wie immer 1
Wenig 1
Leider nicht viel 1
Nichts 2
Wenig 1
Verstandnis der Politik
Politik war liberaler und toleranter 1
Wir werden gelegentlich von der Politik angehohrt 1
Bewusstsein in der Politik fiir die Bedeutung der "Kreativ-Wirtschaft" 1
Zusammenarbeit mit Behorden
Kommunikation mit Behdrden 1
Kooperationsbereitschaft bei den Behérden 1
Durch Verband und gemeinsame Arbeit haben wir ein besseres Bild bei den Behorden 1
Tourismus
Touristische Vermarktung 1
chsender Tourismus 1
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. 4.1 Frage: Was hat sich in den letzten Jahren positiv verdndert ?
O-TONE Fortsetzung:

Lockerung AuBenbereich

Langere Offnungszeiten im Biergarten

Lockerung der Gestaltungsmdglichkeiten im Aussenbereich

Zusammenarbeit untereinander

Hilfe von Veranstaltern untereinander

Standort Minchen

Minchen wird als Standort immer attraktiver

Bild in der Offentlichkeit

Durch Verband und gemeinsame Arbeit haben wir ein besseres Bild in der Offentlichkeit

Keine Erfahrung

Keine Erfahrung

© ®StudienMacher



4 TRENDS UND ZUKUNFTSPOTENTIAL

\DIVIK

. 4.2 Frage: Wo sehen Sie in Zukunft die gr6Bten Wachstumspotentiale ?

28

Veranstaltungen
Flachen

Tourismus

Open Air
Marketing

Kein Potential
Szene Gastronomie

Miinchen
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Wachstumspotential

n=18




4.2 Frage: Wo sehen Sie in Zukunft die gréBten Wachstumspotentiale ?

O-TONE:

VERANSTALTUNGEN

Crossveranstaltungen, Mischung von verschiedenen Events

Festivals

StraBenfeste

Messe

Motto-Veranstaltungen und -(Mini-)Festivals

U-Musik

Comedy

A A e e

FLACHEN

Halle gréBer als Oly Halle

Planbare Bereitstellung 6ffentlicher Flachen durch LHM und Freistaat

Open Air Flachen fehlen

Geeignete Open Air Gelande

N e T

TOURISMUS

Tourismus

VIP / Reisepakete
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. 4.2 Frage: Wo sehen Sie in Zukunft die gréBten Wachstumspotentiale ?

O-TONE Fortsetzung:

OPEN AIR

Open Airs

Open Airs in festen mittelgroBen Spielstatten a la Stadtpark HH

Open Air

Wl |k |-

MARKETING

Strukturiertes, koordiniertes und internationale ausgerichtetes Tourismusmarketing

Gute Arbeit

Vermarktung

Wk |k |-

KEIN POTENTIAL

Wenn die Philharmonie umgebaut wird dann gar nicht

Ich sehe kein Wachstumspotential

Wir stehen in einem Verdrangungsmarkt und sind der Meinung, dass die Clubkultur nicht weiter wachsen

Wl |k |-

SZENE GASTRONOMIE

Barszene und kleine qualitatsbewusste Kombinationen aus Bar und Restaurant

Bars / DJ-Bars ohne Eintritt
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. 4.2 Frage: Wo sehen Sie in Zukunft die gréBten Wachstumspotentiale ?
O-TONE Fortsetzung:

MUNCHEN

Lage: Innenstadt Minchen

Attraktivitat Minchen
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4 TRENDS UND ZUKUNFTSPOTENTIAL

\DIVIK

. 4.4 Frage: Was sind Ihrer Meinung nach die gré3ten Problemfelder Ihrer Arbeit ?

33

Kosten

Auflagen

Flachen

Wettbewerb
Aggression
Termindruck

Soziale Stellung
Off.recht. Jugendradio

Umzuge
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Problemfelder der Arbeit

n=11

e m———— 3
e — 3
e —— 3
I ——— 2

e 2

=



4 TRENDS UND ZUKUNFTSPOTENTIAL
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36

4.5 Frage: Was wirde Ihre Arbeit erleichtern ?

Arbeitserleichterung

n=11

Zusammenarbeit mit Behorden [ -
Planbarkeit [ S
Location | S
Kostenersparnis || NN :
Informationspolitik || NN 1
Ausbildung [ 1
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4 TRENDS UND ZUKUNFTSPOTENTIAL

. 4.6 Frage: Wo sehen Sie die MaBnahmen zur Verbesserung der 6ffentlichen Wahrnehmung ?

39

Verbesserung der offentlichen Wahrnehmung

n=16

Presse/Offentlichkeitsarbeit | S

Werbung [N S

Marketing [N 3

Aktionen NN -

Unterstiitzung durch die stadt/Politik | NN 3
Imagekampagne |GGG
Forderung | :
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Jll Kontakt

BStudienMacher

Gabriele Bauer

aquilae Konzept

MidgardstraBBe 7a

81739 Munchen

T 089 /600 60 480

F 089 /600 60 481
gabriele.bauer@studienmacher.de

Grundungsmitglied der Plattform StudienMacher m Expertenstudien fir Unternehmen





